NORMA DE RECLUTAMIENTO

Propésito

El proposito de una norma es atemperar el proceso de reclutamiento a las necesidades
y prioridades del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe.

Reclutamiento de Personal

La Vision estratégica de la Division de Reclutamiento consiste en identificar y atraer a
los(as) candidatos(as) mejor cualificados(as) para ocupar puestos en el Centro
Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe.

Procedimiento

El proceso de reclutamiento surge cuando se identifica la necesidad de ocupar algin
puesto que se encuentra vacante o es de una nueva creacion.

Evaluaciéon de Requisitos Minimos

Mide el nivel minimo de conocimientos y destrezas adquiridas mediante la educacion
formal previa requerida para el desempeqio del puesto. La experiencia mide la cantidad
de tiempo y practica previa requerida par el desempefio del puesto,
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Norma de Reclutamiento para la Clase de:

DIRECTOR(A) DE SISTEMAS DE INFORMATICA
Nuimero de Norma: 3170 -03-2013

Tipo de Reclutamiento: Personal de Confianza
Descripcién General de la Clase

Trabajo que consiste en la planificacién, direcciéon, supervision, coordinacién y evaluacion
de las actividades y el personal que realiza labores especializadas y operacionales del
procesamiento y comunicacion electrénica de la informacion de la Institucion, El (La)
funcionario{a) es responsable de la supervision de todas las funciones especializadas y
operacionales del procesamiento electronico de la informacién que se realizan en las
diferentes unidades de trabajo del Centro. Establece los itinerarios de trabajo y coordina
los trabajos de desarrollo y programacién de los sistemas y las operaciones de los procesos
electrénicos de la informacién, Evaliia el desempefio del personal a su cargo, los métodos,
procedimientos de trabajo y los equipos. Orienta y asesora a la alta gerencia y a otro(a)s
funcionariofa)s y empleado(a)s de la Institucioén en aspectos especializados y operacionales
de los sistemas de informacion. Establece y supervisa los sistemas de control y seguridad
necesarios en la comunicaciéon y el proceso electronico de informacién

Requisitos Minimos: Maestria con especializacién en alguna rama del campo de la
Informatica de una universidad reconocida y acreditada.

Siete (7) afios de experiencia en trabajos de nivel
subprofesional o profesional relacionados con alguna de las
areas especializadas o técnicas del campo de la informaética,
que incluya dos (2) afios en funciones de nivel supervisorio.

Certificacion Profesional en el Area de Redes expedida por
una autoridad competente.

O en su lugar Grado de Bachillerato en alguna disciplina del campo de la
Informatica o Ingenieria eléctrica o en Ingenieria electrénica
o en algin campo relacionado de una universidad reconocida
y acreditada.

Ocho (8) afios de experiencia en trabajos de nivel
subprofesional o profesional relacionadas con alguna de las
areas especializadas o técnicas del campo de la informatica,
tres (3) de ellos en funciones de supervisién.
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Certificacién Profesional en el Area de Redes expedida por
una autoridad competente.

Requisitos al Solicitante:

La evidencia de la experiencia de trabajo debera incluir el
titulo del puesto, fecha exacta de empleo (dia-mes-ano) y
relacién de funciones.

La evidencia de preparacion académica debera incluir el
grado académico y evidencia del curso, certificacion o
adiestramiento.

Observacion: Solamente cualifican los(as) ciudadanos(as) y extranjeros(as)
legalmente autorizados(as) a trabajar en Puerto Rico.

La experiencia sera considerada siempre y cuando haya sido
adquirida legalmente y debidamente certificada.

i O S

Waleska Crespo Rivera
Directora Ejecutiva

Efectivo; 22 de octubre de 2013
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